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DAGSORDEN

 

 
 

MØDE I: Skolebestyrelsen ved Løjtegårdsskolen DATO: 15-06-2026 

MØDESTED: Løjtegårdsskolen KLOKKEN:  

EMNE: Bestyrelsesmøde SAGSNR.: 17.01.01-P35-22-501958 

DELTAGERE: 

Michael Flies von Linstow, Christian Moestrup 
Jessen, Ditte Pil Hartmann Lemche, Nis Vinæs 
Nielsen, Mikael Hildebrandt, Trine Ekberg, 
Daniel Gadegaard, Alexander Binnerup Olsson, 
Gudny Arge  Ronny Børger, Sandra Rønne, 
Frederik Guldager Christiani og Rasmus 
Schlüter  

 

AFBUD: Emilie Juul Høffding, Pernille Vinding sommer  

MØDENR.: 6/2026  

   
 

Lokale H kl.17:00 

 
 

1. Fastlæggelse af dagsorden 
Godkendt.  
 
 

2. Godkendelse af referat af møde nr. 5 den 21-05-2026 
 
Godkendt.  
 

3. Meddelelse fra 
a. Ledelsen 

Vi er ved afslutningen af skoleåret. Vi vil i kommende ude melde ud omkring næste skoleår til 
elever og forældre.  
Medarbejderne har været gode til at melde ind i forhold til elevperspektivet.  
Vi udvider med Craft valgfag og skoleskak. Vi fortsætter med læsebånd i næste år.  
 
Vi har særligt fokus på overleveringer mellem årgangene.  
 
D. 17. juni afholder vi samtaler til ny udskolingsleder.  
D. 23. juni har vi samtaler til ny SFO-leder på Gemmas allé.  
D. 25. juni er der samtaler til lærerstillinger.  
D. 29. juni er der samtaler til ressourcepædagoger.   
 

b. Bestyrelsen 
 
Vi er positive over, at politiet har være tilstede ved morgentrafikken. 
 

c. Medarbejdere 
 
SFO’erne er ved at afslutte deres kommende skolebørn. Det er gået godt.  
Der er tilfredshed hos forældre.  
SFO’erne har dannet grupperne i år, hvilket har gjort det nemmere at sammensætte de 
kommende klasser. Der er ikke sket ændringer undervejs.  
 
Lærerne har eksamenstid, hvilket har givet forskellige grader af belastning afhængig af ens 
opgaver. Lærerne har været brugt som vikarer, der har givet flere opgaver.   
Bestyrelsen ser positivt på vejledningen, der har været i år for 9. klasserne. Bestyrelsen ønsker en 
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evaluering af den nye proces.  
 

d. Elevråd 
 
Eleverne ønsker at få tydeliggjort, hvordan mobilreglerne er, når vi er på skolen og uden for 
skolen.  
Elevrådet ønsker at der bliver set på rengøringen af toiletterne i store gård. Det gælder særligt 
drenge toilettet, der ikke er tilfredsstillende.  
 
Ledelsen vil se, hvordan reglerne kan gøres mere tydelige for eleverne efter sommerferien. 
Ordensreglerne er gjort klar, der vil gennemgås med alle klasser.  
 
Der er mangel på knager på udskolingsgangen. Der ønsker flere.   
 
Der er ønsket nedgravet trampoliner. Proces er i gang.   

 
e. Kommunalbestyrelsen 

Ikke tilstede.  
 
 

4. Hvordan står det til med udskiftningen af smartboards i klasselokalerne? 
 
D. 18 juni er der møde, hvor ledelsen vil vurdere, hvor der skal prioriteres penge på lokaler og 
gangområder. Der vil ses på knager m.m.  
 
Endeligt svar kommer d. 18. juni på smartboards.  
 
 

5. Hvilke aftryk har vi sat de seneste 4 år? 
 
- Der har været fokus på kontaktlærerrollen. Det ønskes at forsætte med den indsats.  

 
Det er vigtigt, at dialogerne er konstruktive.  
 
Det ønskes, at der videreudvikles på skole/hjem-samtalerne.  
 
Nis og Michael laver årshjul til det kommende skoleår. 

 
 

6. Hvad vil vi gerne give videre til den nye bestyrelse? 
 
Det gælder om at være nysgerrig, lytte til elever og være objektive. Forsøge at se de forskellige 
perspektiver.  
Det gælder om at være synlige.  
 
 

7. Ansættelsesudvalg til samtalerne på en lærerstilling den 25. juni 
 
Det undersøges, hvem der kan deltage. Skolebestyrelsen vender tilbage til ledelsen.  
 
 

8. Eventuelt  
Beslutning: 

 
 


