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REFERAT

 

 
 

MØDE I: Skolebestyrelsen ved Løjtegårdsskolen DATO: 16-03-2026 

MØDESTED: Løjtegårdsskolen KLOKKEN: 17.00 

EMNE: Bestyrelsesmøde SAGSNR.: 17.01.01-P35-22-501958 

DELTAGERE: 

Michael Flies von Linstow, Christian Moestrup 
Jessen, Emilie Juul Høffding, Gudny Arge, 
Mikael Hildebrandt, Trine Ekberg, Daniel 
Gadegaard, Alexander Binnerup Olsson, Ronny 
Børger og Rasmus Schlüter, Marianne 
Eberhardt 

 

AFBUD: 
Ditte Pil Hartmann Lemche, Pernille Vinding 
sommer, Elmer Elliot Vestergaard, Malte Nors 
Michaelsen 

 

MØDENR.: 3/2026  

   
 

Lokale H kl.17:00 

 
 

1. Fastlæggelse af dagsorden 
Punkt 5 tilføjes: Skolebestyrelsesvalg 
 
 
 

2. Godkendelse af referat af møde nr. 2 den 23-02-2026 
Referat godkendt 
 
 
 

3. Meddelelse fra 
a. Ledelsen 

Ulrik er gået på barsel. Vi har fordelt opgaverne. 
Fagfordelingen går i gang på mandag. 
Personalet er gode til at hjælpe 
Vi holder fælles pædagogisk dag på skolen på valgdagen, hvor vi efter et fælles møde har 
opfølgning på trivselsmåling – Vi har en svarprocent på 96,7. Desuden skal vi drøfte ordensregler, 
samt have opfølgning på fagfordelingen i årgangsteams. 

 
b. Bestyrelsen 

Skolebestyrelsen giver morgenmad til den pædagogiske dag på skolen. 
Michael skal til første FRO møde på mandag den 23.3. 
 

c. Medarbejdere 
SFO’en er ved at gøre klar til de nye børn, der kommer den 7. april. De glæder sig. 
 

d. Elevråd 
De er ikke kommet. Elevrådet må gerne komme med et udkast til sneregler, som de kunne tænke 
sig det, så vil skolebestyrelsen gerne arbejde videre med det 

 
e. Kommunalbestyrelsen 

Spørgsmål til, hvor mange fra Løjtegårdsskolen, der går i juniormesterlære. P.T. er der ingen, men 
der er opmærksomhed på tilbuddet som en mulighed for de elever, som kunne være i målgruppe. 
Hvornår er trivselsmålingen klar. Den forventes klar til at medarbejderne kan arbejde med det den 
24.3. Vi forventer at kunne rapportere om trivselsmålingsresultaterne til næste 
skolebestyrelsesmøde i hvert fald som et lukket punkt. 
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4. Elevrådsformandens og næstformandens deltagelse under læseferie 

Hvis elevrådsformanden og næstformanden ikke kan deltage, så har elevrådet mulighed for at udpege 2, 
suppleanter til skolebestyrelsen frem til sommerferien. Det vil være godt, hvis, der er en forretningsorden i 
elevrådet. 
 
 
 

5. Skolebestyrelsesvalg 
Daniel, Michael og Mikael udgør valgbestyrelsen 
 

Aktivitet Dato  

Nedsættelse af valgbestyrelse 16.03.2026 Skoleleder 
skolebestyrelsesformand samt 
en forældrevalgt. 

Kandidat opstilling - optagelse 
på valglisten 

08.04.26-29.04.26  

Valgmøde 22.04.2026 kl. 18.30-19.30  

Frist for fredsvalg 06.05.2026  

Valgperiode 12.05.26-20.05.26 kl. 12.00 Hvis der ikke bliver fredsvalg 

Konstituerende møde August 2026  

 

Det skal være muligt at stille op, op til en uge efter valgmødet. 

Valget skal være gennemført inden udgangen af maj måned. 

Hver forældre med forældremyndighed har en stemme 

Hvis skolen har specialklasser på mindst tre klassetrin, skal forældrerepræsentationen for specialklasserne udgøre 
mindst en. Opstilles der ikke forældrerepræsentanter, der selv har børn i specialklasserne, kan der opstilles andre 
forældre til børn indskrevet i skolen til at repræsentere specialklasseforældregruppen. 

 
 

6. Forretningsgange for kommunikation vedr. rengørings- og snerydningsmangler 
 
Generelt vil ledelsen kontakte de ansvarlige for rengøring og snerydningsmangler, hvis 
rengøringsstandarder og snerydningen mangler. 
Derudover har skolebestyrelsen mulighed for at klage. 
Skolen kan hjælpe med at huske personalet på, at rengøringen skal kunne foregå efter planerne, som står 
i dørene. Spørgsmål om der er en overordnet plan på skolen for, hvordan rengøringen er planlagt. 
Der er kommunalt afsat penge til flere rengøringsafløsere, da der har været et 
personalerekrutteringsproblem. 
 
 
 

7. Principper for opgavefordeling 
 
De forældrevalgte ønsker ikke på nuværende tidspunkt at lave et egentligt princip for opgavefordeling, 
men det opfordres, at man arbejder videre med oplæg fra ledelsen. 
 
 
 

8. Opfriskning af forretningsorden og årshjul 
 
Der har været nogle år, hvor forretningsorden og årshjul ikke har været opdateret. Det vil blive iværksat 
med den nye bestyrelse efter sommerferien. 
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9. Ordensregler 

 
Det drejede sig om snerydningsregler, som er beskrevet i det nuværende værdiregelsæt. Det er besluttet, 
at vi tager det op i september og oktober i den nye bestyrelse. 
 
 
 

10. Indhold i timerne når der er vikar ved sygdom og planlagt fravær 
 
Ved planlagt fravær er der en aftale om, at der skal lægge en vikarplan. Ved sygdom ligger der ikke 
nødvendigvis en færdig plan, men der ligger årsplaner i uddannelsesplanen, som vikarerne kan tage 
udgangspunkt i, men her er der også en forventning om at vikarerne i samarbejde med lærerkollegaer, 
kan lave fornuftig undervisning. 
Skolebestyrelsen opfordrer til, at der i starten af skoleåret er et møde med vikarerne, hvor der 
forventningsafstemmes omkring, hvordan vikarundervisning skal foregå. Vi vil allerede i indeværende år 
have et møde med vikarerne. 
 
 
 

11. Skolefoto afgørelse/beslutning 
 
Det blev besluttet, at portrætfotografering er en weekend foreteelse. Så vil der blive taget klassebilleder i 
skoletiden. Derudover skal det være muligt for forældrene at tilkøbe elevbog, hvis det ønskes. 
Administrationen tager den endelige beslutning om fotograf, og her er peget på Rosenfeldt eller Fokus 
fotografi. 
 
 
 

12. Eventuelt  
 
Det henstilles at ændringer i mødetidspunkt kommer ud med en ændring i kalenderne, og ikke bare som 
del af referatet. 
Vi har haft en rigtig god fordybelsesuge, hvor der har været mange spændende aktiviteter 
 


