TARNBY KOMMUNE

SKOLE OG FRITIDSLIV

DAGSORDEN
M@DE I: Skolebestyrelsen ved Lajtegardsskolen DATO: 25.02.2025
MJDESTED: Lojtegardsskolen KLOKKEN:
EMNE: Bestyrelsesmgde SAGSNR.: 17.01.01-P35-22-501958

Michael Flies von Linstow, Emilie Juul Hgffding,
Ditte Pil Hartmann Lemche, Sussie Ngrsg,
DELTAGERE: Mikael Hildebrandt, Pernille Vinding sommer,
Trine Ekborg, Alexander Binnerup Olsson,
Rasmus Schllter og Marianne Eberhardt
Gudny Arge, Ann Marzuardsen, Simon Bauer,

AFBUD: Daniel Gadegaard, Mads Skriver Frida Rothe
Gielfeldt
M@DENR.: 2/2025

Lokale R kl.17:00

1. Fastlaeggelse af dagsorden
Dagsorden fastlagt. Punkt 7 indsat om hgringssvar

2. Godkendelse af referat af magde nr. 1 den 27.01.2025
Referat godkendt

3. Meddelelse fra
a. Ledelsen

e Viglaeder os til at Ulrik starter som paedagogisk leder pd mandag den 3. marts

e Vihar ansat en danskleerer fra den 1. marts 2025

¢ Vi har derudover haft samtaler med 3 andre, og haber ogsa at fa den sidste stilling i hus.

e Vi har stor sggning af elever, nogle har veeret i udfordringer, nogle har andre gode grunde
til at vaelge os til. Det betyder at vi far ressourcer med i nogle tilfaelde, og det kan muligvis
betyde, at vi skal anseette yderligere ressourcepaedagoger.

e | forbindelse med skoleudviklingssamtaler vil vi have seerlig vaegt pa, at vi bliver tilvalgt, og
at det faktisk kan males pa de timer, vi bliver tildelt ekstra, og vi har en god ide om, at det
skyldes vores dygtige medarbejdere og det barnesyn vi har her pa stedet.

o Det er pa SFO Lgjtegard, at der bliver holdt &bent i uge 29. Vi forventer indtil videre 17
barn, men der kan komme lidt flere eller lidt feerre.

e Der bliver rokeret i bgrnehaveklasseteams, og der skal tilknyttes endnu en
barnehaveklasseleder og en medhjeelper, da vi bliver 4 klasser i kommende skolear.

e Der er segt om 600.000 til nye skolemgbler pd mellemtrin og nye mgbler til
personalerummet. Vi har tilbudt medfinansiering pa kr. 350.000. Desuden har vi sagt
80.000 kr. fra legepladspuljen. Her har vi ogsa tilbudt medfinansiering.

e Vi har gennemfart trivselsmaling og 95% har indtil videre besvaret. Vi arbejder mod de
100%.

Vi er igen blevet udtrukket til at skulle gennemfare PISA maling.
Vi har faet prgveudtreek for sommer 2025, og vi er ved at planleegge. Vi skal planleegge i
censorring i uge 10.

e Der er god sggning til vores gruppeordning.

e Vivil genindfgre morgensang, og har tilmeldt os den nationale ordning, hvor der er
mulighed for at f& en kendt musiker ud. — Derudover kommer der forarskoncert. Desuden
er der en ny Lajtegardssang under udarbejdelse.

b. Bestyrelsen
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c. Medarbejdere

¢ Der er ansat en ny paedagog pa SFO’en.

e Etognske om at medarbejderrepraesentanter er formaliseret s&dan, at det skal veere en
leerer og en paedagog. Styrelsesvedtaegten siger, at der skal veelges to medarbejdere,
hvorfor vi ikke kan beslutte, at det skal veere en bestemt faglighed. Skolebestyrelsen ser
positivt pa, hvis bade en laerer og en paedagog bliver valgt ind i bestyrelsen, sa
medarbejderstaben bliver bredt repreesenteret.

d. Elevrad
Det karer stille og roligt, men det store elevrad er udfordret pa, at det tager lang tid at fa
beslutninger igennem.
Ideer om en fodboldturnering, galla fest, anske om at 8. argang far mulighed for at have deres
mobiltelefoner i den store pause sidst pa skolearet har veeret droftet.
Der var miljgradsmeade i gar den 24.2.25. Eleverne synes, der skal samles pant ind, og elevradet
vil gerne sta for det, sa de kan skaffe nogle midler, der kan komme alle elever til gode.
Skolebestyrelsen synes det var en god ide med at lave en fodboldturnering. Ligeledes skal
punktet om 7. klasses mulighed for at ga udenfor skolen de sidste maneder af skolearet med pa
neeste skolebestyrelsesmade som et beslutningspunkt.

4. Klassedannelse 2025/2026
Der indfgres en anden form for overgangssamarbejde, og foreeldrenes input far en vaesentlig indflydelse
pa holddelingen. Der bliver lavet 2 hold 1. april, der skal ga pa Lajten og 2 hold 1. maj — 1 pa Lajten og 1
pa Gemma’s Allé.
Det bliver derfor i den sidste uge inden sommerferien, at den egentlige klassedannelse foregar, og der vil
have veeret en drgftelse med foraeldrene forinden.
Det bliver desuden muligt for barnehaveklasseledere og medhjeelpere i hajere grad, at komme over pa
SFQO’erne, og leere de kommende elever at kende.
Der bliver sendt information ud til de kommende bgrnehaveklassebgrns foraeldre i morgen, hvor de bliver
informeret om muligheden for at komme med input og bemaerkninger i forhold til klassedannelsen.
Mikael har lavet et oplaeg til princip om overgangsordning, som vi gerne vil have skolebestyrelsen til at
behandle pa det nsestkommende mgde

5. Det paedagogiske vaertsskab
Der var besgg af Rasmus Alenkeer den 3. februar, og det var rigtig godt. Personalet gav rigtig gode
tilbagemeldinger og har koblet sig til ideerne og konceptet om det paedagogiske vaertsskab.
Som ledelse prgvede vi at vaere rollemodel, og havde rullet den rade lgber, de gode sandwich og et paent
goddag til alle medarbejdere ud, og det blev der taget godt imod.
Forud for personalemgadet var det blevet draftet i PUU og TEKO, og det blev her besluttet at arbejde med
det strukturelle vaertsskab farst. Senere skal der arbejdes med det personlige vaertsskab og
medveertsskabet.
Pa personalemgdet den 24.2, blev der arbejdet rigtig godt i argangsteams og der var mange gode
tilbagemeldinger. Der var input om blandt andet teaterringning og faste aftaler om, at medarbejderne var i
klasselokalet for at tage imod eleverne. Processen blev praesenteret, at den skulle forfglges de kommende
to ar, og der bliver undervejs taget beslutninger om, at der bliver nogle "skal” opgaver, og desuden
lgbende evalueringer i de enkelte teams.

6. Opfalgning pa kontaktforeeldremgdet samt strategi for kontaktforaeldre funktion
Et anske om at laegge en strategi for, hvad det vil sige at veere kontaktforeeldre pa Lajtegardsskolen. Det
er forskelligt, hvordan det fungerer rundt omkring. Nogle har valgt 2 repreesentanter seerligt til dialogmader
og til forberedelse af foraeldremader, mens andre mere har valgt at veere festudvalg. Det er vigtigt at fa
genbesgagt princippet, sa der bliver en tydeligere ramme for, hvilke forventninger, der er til
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kontaktforaeldrene. Mikael har faet noget materiale fra nogle kontaktforeeldre om, hvordan de oplever
deres rolle. Det sendes videre til gruppen, der er nedsat for at komme med strategi/princip oplaeg.

7. Hgringssvar om kvalitetsprogram
Punkt 1, 4. afsnit.
| forhold til skoledagens laengde synes vi det er vigtigt at det er skolebestyrelsen, der fastlaegger timetallet
pa de enkelte argange i samarbejde med skoleledelsen
Det gvrige tages til efterretning.

8. Eventuelt
Bestyrelsen vil gerne drafte ringeplan og laeseband pa det kommende bestyrelsesmade.
Neeste made bliver torsdag den 27. april kl. 17.00-19.00.



