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DAGSORDEN

 

 
 

MØDE I: Skolebestyrelsen ved Løjtegårdsskolen DATO: 25-08-2026 

MØDESTED: Løjtegårdsskolen KLOKKEN: 17:00-19:00 

EMNE: Bestyrelsesmøde SAGSNR.: 17.01.01-P35-22-501958 

DELTAGERE: 

Michael Flies von Linstow, Christian Moestrup 
Jessen, Emilie Juul Høffding, Nis Vinæs 
Nielsen, Trine Ekberg, Alexander Binnerup 
Olsson, Rasmus Schlüter, Emil Birk Lissmatz 
Hartmann, Kasper Boutrup Christensen, Laura 
Palm Ahler og Rune Gleerup 

 

AFBUD: 
Mikael Hildebrandt, Marianne Eberhardt, Marie 
Møller, Ronny Bøger  

 

MØDENR.: 8/2026  

   
 

Lokale H kl.17:00 

 
 

1. Fastlæggelse af dagsorden 
 
Punkt vedr. hegn i minegård tilføjet til punkt 9.   
 
 

2. Godkendelse af referat af møde nr. 6 den 15-06-2026 
 
Godkendt.  
 

3. Forslag til møderække: 
 
 

- Tirsdag d. 25. august 
Mandag d. 5. oktober 

- Onsdag d. 11. november 
- Onsdag d. 16. december 
- Torsdag d. 21. januar 
- Mandag d. 22. februar 
- Tirsdag d. 16. marts 
- Onsdag d. 21. april 
- Torsdag d. 20. maj 
- Mandag d. 14. juni 

 
 
Møderække godkendt.  
 
 

4. Konstituering af skolebestyrelse 
• Officielt velkommen til de fire nye (og Marie) 
• Roller (skal vi have et forældreskriv? Andre ideer?) 

- De nye medlemmer blev budt velkommen, og den overordnede ramme for skolebestyrelsens arbejde blev 
præsenteret. 
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- Kommunikationen mellem skolebestyrelsen, forældre og skolen foregår via Aula. 
- I den kommende periode vil skolebestyrelsen have særligt fokus på kommunikation og synlighed. Der 

udarbejdes en opstartshilsen til forældrene, som suppleres med en video. 
- Der oprettes en samlet Aula-gruppe for skolebestyrelsens medlemmer. 
- Michael Flies blev genvalgt som formand for skolebestyrelsen. Tillykke med valget.  
- Laura Palm Ahler er valgt som næstformand. Tillykke med valget.  
- Trine Ekberg repræsenterer Gruppeordningen. 
- Skolebestyrelsen har stemt og vedtaget, at vi bruger betegnelsen formand og næstformand.  

 
 

5. Meddelelse fra 
a. Ledelsen 

 
- Skoleåret er kommet godt i gang. 
- Der gennemføres aktuelt ansættelsessamtaler til stillinger på både skolen og i SFO'en. 
- Ledelsen har fokus på skolens fysiske rammer, særligt i forlængelse af Arbejdstilsynets besøg. 

Besøget gav ikke anledning til anmærkninger. 
- Der er blandt andet foretaget en gennemgang af musiklokalet med henblik på at vurdere lokalets 

anvendelse og indretning. 
- Ledelsen arbejder målrettet med udvikling og implementering af nye initiativer. 
- Skolens vision er at skabe trivsel gennem faglighed i fællesskab. 
- Der arbejdes med skolens traditioner og en videreudvikling af skolens årshjul. 
- Fællessamlinger for 0.-6. klasse genoptages den 26. august. Samlingerne skal understøtte arbejdet 

med faglighed, fællesskab og identitet. 
- Der blev orienteret om aktiviteterne i uge 39. 
- Der er generelt oplevet en god start på skoleåret. 
- Skolen har modtaget de nye børnehaveklasseelever, som er kommet godt fra start. 

 
b. Bestyrelsen 

 
- Laura, Emil, Michael fra skolebestyrelsen deltager på det næste personalemøde mandag d. 7. 

september. 
- Emil, Laura, Michael, Christian, Emilie og Nis deltager i det kommende FRO-arrangement d. 23. 

september på rådhuset. 
- Michael repræsenterer de forældrevalgte i skolebestyrelsen til ansættelsessamtalerne torsdag den 27. 

august. 

 
 

c. Medarbejdere 
 

- Der er oplevet en god start på det nye skoleår med en positiv stemning blandt både børn og 
medarbejdere i indskolingen og SFO'en. 

- Også blandt lærerne opleves en god start på skoleåret. 
- Trivselsmålingerne viser positive resultater. 
- Der blev efterlyst et øget fokus på lærernes trivsel samt tydelige handlemuligheder, når elever ikke 

overholder skolens ordensregler. 
- Det blev fremhævet, at håndtering af konflikter og brud på ordensregler kan være udfordrende, og at 

et tæt samarbejde mellem skole og hjem er vigtigt for at understøtte dette arbejde. 
- Der blev orienteret om drøftelsen om sammenlægningen af Center for Skole og Fritid og Center for 

Dagtilbud og Pædagogik. Ændringerne kan få betydning for skolen. 
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Skolebestyrelsen skal ikke afgive høringssvar. 
 

 
d. Elevråd (Ikke tilstede) 

 
- Elevrådet er ved at blive dannet. Det tilstræbes, at de deltager på skolebestyrelsesmødet d. 05/08-

2026.  
 

e. Kommunalbestyrelsen (Ikke tilstede).  
 

 
 
 

6. Personalesituation 
 
Vi søger en ny børnehaveklasse assistent og en ny matematiklærer til 6. årgang. Der er 
ansættelsessamtaler d. 27/8-2026.  
 
 
 

7. Kontaktforældremøde 
 
Det bliver afholdt onsdag d. 11 november i forlængelse af skolebestyrelsesmødet. Michael står for at lave 
et udkast til en invitation. 
 
 

8. Årshjul – den nye bestyrelse drøfter retningslinjer for og nyt indhold for årshjul 
 
Punktet udskydes til næste møde.  
Ledelsen laver udkast til årshjul, som Laura og Michael udarbejder et årshjul ud fra, som skal præsenteres 
til drøftelse d. 5. oktober. 
 
 

9. Punkt vedr. hegn i minigård.   
 
Der er spørgsmål vedr. hegnet i minigården. Hvad er status på det?  
Medarbejderne undrer sig.  
Skolebestyrelsen vil følge sagen nøje.  
 
 

10. Punkter til næste gang  
- Video omkring skolebestyrelsen.  
- Forretningsorden.  
- Orientering vedr. ordensregler.  
- Årshjul – den nye bestyrelse drøfter retningslinjer for og nyt indhold for årshjul 
- Skole/hjem-samtaler  

 
 

11. Eventuelt  
 
- Hvorfor må der ikke være køleskabe i klassen? Der ønskes et konkret svar, da skolebestyrelsen oplever 
flere henvendelser.  
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- Hvordan er skole/hjem-samtalerne? Der ønskes, at der bliver set på udvikling af formatet og en mere 
elevstyret samtale, der komplimenterer arbejder med ”meddelelsesbogen”. Det ønskes drøftet på et 
kommende skolebestyrelsesmøde. Der er allerede et SHS-udviklingsarbejde i gang på skolen. 
- Findes der en sang for Løjtegårdsskolen?  
Beslutning: 
 
 


